
Permanents à temps 

complet

 Permanents à temps 

non complet
Total Agents Titulaires Agents non titulaires Total

Directeur Général des Services A 1 0 1 1 0 1

1 0 1 1 0 1

Attaché A 1 0 1 0 0 0

Adjoint Administratif principal de 1ère classe C 1 0 1 0,8 0 0,8

22 1,36 23,36 16,96 3 19,96

Technicien principal 1ère classe B 1 0 1 1 0 1

Agent de Maîtrise C 1 0 1 1 0 1

55 1,43 56,43 52,23 2 54,23

ATSEM prinicpal 2ème classe C 1 0 1 1 0 1

3 0 3 3 0 3

Assistant de conservation principal 2ème classe B 1 0 1 1 0 1

1 0 1 1 0 1

Chef de service PM principal 1ère classe B 1 0 1 1 0 1

Chef de Police Municipale C 1 0 1 1 0 1

6 0 6 6 0 6

Permanents à temps 

complet

 Permanents à temps 

non complet
Total Agents titulaires Agents non titulaires Total

88 2,79 90,79 80,19 5 85,19

TABLEAU DES EFFECTIFS                                                                                                                                                 
(ANNEXE DELIBERATION DU 10.04.2025)

Grades ou Emplois Catégorie

Emplois Budgétaires Emplois pourvus en ETP

EMPLOIS FONCTIONNELS

TOTAL

FILIERE ADMINISTRATIVE

Rédacteur B 1 0,5 1,5 0,5 1 1,5

Adjoint Administratif principal de 2ème classe C 8 0 8 7 1 8

1 9,668,66

TOTAL

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique principal 1ère classe C 9 0 9 8,8 0 8,8

Adjoint Administratif Territorial C 11 0,86 11,86

Adjoint Technique Principal 2ème classe C 10 0 10 9 1 10

1 33,4332,43

TOTAL

FILIERE SOCIALE

ATSEM prinicpal 1ère classe C 2 0 2 2 20

Agent Technique Territorial C 34 1,43 35,43

TOTAL

FILIERE CULTURELLE

TOTAL

FILIERE POLICE MUNICIPALE

2 0 2 2

Emplois Budgétaires Emplois pourvus en ETP

TOTAL GENERAL

TOTAL

0 2

Gardien Brigadier de Police C 2 0 2 2 0 2

Brigadier chef principal C


