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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT-ZACHARIE

DELIBERATION N° 2024-09/05

Nombre de conseillers L’an deux mille vingt quatre
le 30 septembre 4 19 heures

en exercice : 29 le Conseil Municipal de la commune de SAINT-ZACHARIE
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire

présents : 18 sous la présidence de M. COULOMB Jean-Jacques, Maire
votants * 27 Date de convocation du Conseil Municipal : le 23 septembre 2024
pour : 27 PRESENTS :

' Mmes et MM., FABRE Claude, COLETTA Eliane, DELLAVALLE Christine,
contre : 0 POLLUS Alfred, ROYER Carole, MARCHAND Charléne, MARTIN Gilles,

' TABONE Paul, MERLO Raymond, PRATI Corinne, NAUDIN Nathalie,

abstention - 0 CRETELLO Karine, BOTTERO Emilie, AUDOIN-LUONG Marlene, TRAPANI

Virginie, POZZI Monique, PEREZ Serge.

ABSENTS REPRESENTES :

M. INES Claude donne procuration 8 Mme COLETTA Eliane.

Mme BOUHAFS Hayette donne procuration 8 Mme MARCHAND Charléne.
M. DEGIOANNI Jean-Marie donne procuration 8 M. MARTIN Gilles.

M. CORNU Jérdme donne procuration a M. TABONE Paul.

M. DEMOULIN Christophe donne procuration 8 M. POLLUS Alfred.

Mme BAYLE Magali donne procuration 8 Mme DELLAVALLE Christine.
M. INNOCENTI Maxime donne procuration 8 Mme ROYER Carole.

M. GEORGES Philippe donne procuration 8 M. FABRE Claude.

Mme USSEGLIO Caroline donne procuration a M. COULOMB Jean-Jacques.

ABSENTS NON REPRESENTES :
M. FILLAT Eric.
Mme COLLOMBON Dani¢le.

OBJET: REFORME DU REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE POLICE -
INSTAURATION DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT
(ISFE)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des
cadres d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d’emplois
des gardes champétres ;

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois
des directeurs de police municipale ; ‘

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de police municipale ;

Vu P’avis du Comité Social Territorial en date du 20 Septembre 2024 ;
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Considérant que les agents appartenant 4 la filire police municipale et garde champétre sont
exclus du champ d’application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I’Expertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP) ;

Considérant que les textes applicables aux agents de police municipale et aux gardes
champétres sont des textes spécifiques ;

Considérant que suite & la publication du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau
régime indemnitaire pour les agents relevant de la filiére police municipale est institué en
remplacement de Pexistant. Ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle prime
dénommée indemnité spéciale de fonction et d’engagement, composée d’une part fixe et d’une
part variable tenant compte de I’engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés
selon des criteres définis par I’organe délibérant ;

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal de définir le cadre général et le contenu de
ce régime indemnitaire pour les cadres d’emplois concernés ;

Considérant que le Conseil Municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau
régime indemnitaire au profit de ses agents de la filiére police municipale selon les conditions
du décret susvisé.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE :

Article 1 :

D’instituer I’Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE) & compter du 1¢ Janvier
2025 selon les conditions ci-dessous :

BENEFICAIRES :

Les bénéficiaires de cette indemnité sont les agents titulaires, stagiaires a temps complet, &
temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la collectivité et relevant des cadres
d’emplois de :

* Directeur de police municipale
* Chef de service de police municipale
* Agent de police municipale

PART FIXE DE 1’ISFE :
‘/

Les taux de la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont fixés ainsi

. Taux individuel fixé par la collectivité
Cadre d’emp101s (En pourcentage du montant du traitement soumis a retenue
pour pension)

Agents de police municipale 26 %
Chef de service de police municipale 32%
Directeur de police municipale 32 %

Ces taux seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a
temps partiel.

La part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.
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PART VARIABLE DE 1’JSFE :

Les plafonds de la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont fixés
ainsi :

Cadre d’emplois Montant annuel individuel plafond
Agents de police municipale 5000€
Chef de service de police municipale 7000 €
Directeur de police municipale 9500 €

Les montants seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a
temps partiel.

La part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée en une fraction
annuellement.

L’engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour
Pattribution de la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont
appréciés au regard des critéres suivants :

Valeur professionnelle ;

Investissement personnel ;

Sens du service public ;

Capacité a travailler en équipe ;

Contribution au collectif de travail ;

Connaissance du domaine d’intervention ;

Capacité d’adaptation aux exigences du poste et a la coopération avec des partenaires ;
Implication dans un projet de service.

Ces critéres seront appréciés en lien avec I’entretien professionnel en tenant compte des
observations spécifiées sur le compte rendu d’entretien professionnel de [’année N.

MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR :

Le dispositif de sauvegarde garantit le maintien du montant indemnitaire mensuel pergu au
titre du régime indemnitaire antérieur.

Ainsi, si apres application de la part variable, le montant indemnitaire mensuel pergu par
I’agent est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a ’exclusion de
tout versement & caractere exceptionnel, le montant précédemment pergu sera conservé, a titre
individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage de 50% et dans la limite du
montant plafond de la part variable.
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MODULATION DU FAIT DES ABSENCES :

En cas d’absence, le versement de I’IFSE est déterminé de la fagon suivante :

Cong¢ de maladie ordinaire/ Congés

pour invalidité imputable au service/ Suit le sort du traitement
Congé de maternité, paternité et
d’adoption
Période de préparation au reclassement/ Est suspendue

Congg de longue durée, longue maladie
et grave maladie

Temps partiel/ Temps partiel Est proratisée en fonction du temps de
thérapeutique travail
Congés annuels/ Autorisations Est maintenue

exceptionnelles d’absence/ Formation

Greve/ Suspension conservatoire/
Exclusion temporaire au titre d’une Est suspendue
sanction disciplinaire/ Absence non

autorisée

CONDITIONS DE CUMUL :

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir.

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement a donc vocation a remplacer 1’indemnité
spéciale mensuelle de fonction ainsi que I’indemnité d’administration et de technicité (IAT).

Par contre, elle est cumulable avec :

¢ Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,
* Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés

ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les
décrets n°2000-815 du 25 aofit 2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001,
Article 2 :
D’abroger les délibérations instituant I’indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et
I’indemnité d’administration et de technicité (IAT) au 1% Janvier 2025.
Article 3 :

D’inscrire les crédits nécessaires & la rémunération des agents concernés au budget principal
2025 et suivants.
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Article 4 :

D’autoriser M. le Maire & fixer par arrété individuel la part fixe et la part variable versées aux
agents concernés dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Pour Copie Conforme

Le Secrétaire

Acte rendu exécutoire aprés dépot en Préfecture du Var le
et publication ou notification du
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