Commune de SAINT-ZACHARIE
PROCES-VERBAL DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 13 NOVEMBRE 2025

La séance est ouverte a 19 heures sous la présidence de M. le Maire, Jean-Jacques COULOMB qui
constate que le quorum est atteint.

Nombre de conseillers en eXercice .......oovevrierereinvenininiineee e 29
Nombre de conseillers présents a ’ouverture de la séance : ................ 17
a savoir : M. COULOMB Jean-Jacques, Maire

M. FABRE Claude, 1¢ Adjoint

Mme COLETTA Eliane, 2°™ Adjointe

M. INES Claude, 3°™ Adjoint

Mme DELLAVALLE Christine, 4™ Adjointe
Mme ROYER Carole, 6°™ Adjointe

M. MARTIN Gilles, 7°™ Adjoint

M. TABONE Paul, Conseiller municipal

M. MERLO Raymond, Conseiller municipal

Mme BOUHAFS Hayette, Conseillére municipale
M. DEGIOANNI Jean-Marie, Conseiller municipal
Mme NAUDIN Nathalie, Conseillére municipale
Mme CRETELLO Karine, Conseillére municipale
Mme TRAPANI Virginie, Conseillére municipale
Mme MARCHAND Charléne, Conseillere municipale
Mme POZZI Monique, Conseillére municipale

M. GEORGES Philippe, Conseiller municipal

Nombre de Conseillers absents .......uuvvieieiiiiivviiceiiiriieerer e 12

M. POLLUS Alfred donne procuration &8 M. TABONE Paul.

Mme PRATI Corinne donne procuration 8 M. FABRE Claude.

M. DEMOULIN Christophe donne procuration & M. INES Claude.

Mme BOTTERO Emilie donne procuration 8 Mme DELLAVALLE Christine.
Mme AUDOIN-LUONG Marléne donne procuration 8 Mme NAUDIN Nathalie.
M. PEREZ Serge donne procuration 8 M. MARTIN Gilles.

Mme USSEGLIO Caroline donne procuration 8 M. COULOMB Jean-Jacques.
M. CORNU Jérome, absent non représenté.

Mme BAYLE Magali, absente non représentée.

M. INNOCENTTI Maxime, absent non représenté.

M. FILLAT Eric, absent non représents.

Mme COLLOMBON Dani¢le, absente non représentée.
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La séance démarre par une minute de silence en hommage aux victimes des attentats du 13 novembre
2015.

M. le Maire informe, dés I’ouverture de la séance, que M. FABRE prendra la Présidence du Conseil
municipal pour les délibérations n° 16, 17 et 18.

M. le Maire propose a I’assemblée la désignation de Mme COLETTA comme secrétaire de séance. A
I’unanimité, Mme COLETTA est nommée secrétaire de séance.




M. le Maire informe le Conseil municipal que Madame MARCHAND a décidé de quitter la majorité et
demande a €tre inscrite sur les supports de communication en tant qu’élue de I’opposition indépendante.

Mme MARCHAND confirme vouloir appartenir & I’opposition, indépendante de tout groupe politique.
M. le Maire procede, ensuite, & ’examen de ’ordre du jour.

Proces-verbal du Conseil Municipal du 2 octobre 2025 :

Le proces-verbal est adopté a 'unanimité.
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DELIBERATION N° 2025-11/01 : RECOURS A LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC SUR
LA GESTION ET L’ANIMATION DE LA POLITIQUE PETITE ENFANCE (CRECHE -
LUDOTHEQUE - RELAIS PETITE ENFANCE)

Rapporteur : Mme POZZI Monique

Mme POZZI expose :

La commune a confié, depuis le 1 janvier 2020, la gestion et exploitation du service public de la
politique Petite Enfance & I’Association La Maison de I’Enfance, dans le cadre d’une délégation de
service public (DSP). Ce contrat arrivera a échéance le 31 décembre 2026.

Dans la perspective de cette échéance, la commune doit engager une réflexion sur le futur mode de
gestion de ce service public, conformément au principe de libre administration des collectivités
territoriales.

En effet, article L.1411-1 du Code général des collectivités territoriales dispose que « les collectivités
territoriales (...) peuvent confier la gestion d’un service public dont elles ont la responsabilité & un ou
plusieurs opérateurs économiques par une convention de délégation de service public définie & 1’article L.
1121-3 du Code de la commande publique préparée, passée et exécutée conformément a la troisiéme
partie de ce code ».

L’article L. 1411-4 du Code général des collectivités territoriales précise que le pouvoir de se prononcer
sur le principe de toute délégation de service public local appartient & I’assemblée délibérante, et ce, aprés
avoir pris connaissance d’un rapport présentant les caractéristiques des prestations devant étre assurées
par le délégataire.

Dans ce contexte, et en syntheése, il est préconisé de poursuivre I’exploitation de ce service dans un cadre
de gestion déléguée dans la mesure o :

Compte tenu des difficultés de recrutement et de stabilisation des emplois sur ce secteur, un tiers
concessionnaire dispose de davantage de marges de manceuvre afin de mutualiser ses ressources
humaines sur différents dispositifs, permettant ainsi de proposer des contrats de travail plus importants en
volume horaire qu’une collectivité locale ayant a gérer ses seuls sites ;

La concession apparait comme le mode de gestion optimal du service public de la gestion et ’animation
de la politique Petite Enfance.

» La concession permet, contrairement au marché public, de transférer le risque économique par un
tiers : le concessionnaire assure la gestion du service a ses risques et périls ;

* La concession est un mode simple a déployer, et trés fréquent dans le secteur de la Petite Enfance;

* La concession peut €tre librement mise en place pour une durée de 5 ans (sans avoir a confier
d’investissements au concessionnaire permettant de dépasser cette durée plafond);



Les biens mis & disposition dans le cadre de la concession sont valorisés financiérement par le biais d’une
redevance composite :

» Part fixe R1 « Redevance d’occupation du domaine public » (RODP) : la détermination du
montant de la redevance d’occupation domaniale repose sur un principe essentiel, applicable a
toutes les dépendances domaniales, « celui de la prise en compte des avantages de toute nature,
procurés au titulaive de autorisation » (article L. 2125-3 du Code général de la propriété des
personnes publiques). Elle ne doit pas étre dissuasive, sans pour autant constituer une libéralité
consentie au concessionnaire ;

»  Part d’intéressement R2, permettant de protéger les intéréts financiers du concédant si les
résultats d’exploitation s’avéraient étre plus importants que ne le prévoyaient initialement les
parties au contrat ;

= Part pour frais de contréle R3 : le concessionnaire verse alors une redevance pour compenser les
dépenses de contrble du concédant ;

La concession permet en effet & la collectivité de garder un controle important du service proposé aux
bénéficiaires au travers :

*» D’une contractualisation déterminant I’ensemble des modalités de fonctionnement et des
obligations de service, sécurisée par I’existence de pénalités et d’un processus de contrdle établi
au préalable ;

»  D’un reporting de données d’activité et de gestion, en cours d’année et annuel, alimentant un
contrdle effectif de la collectivité.

La rémunération du concessionnaire sera substantiellement liée aux résultats de 1’exploitation du service
public délégué.
A ce titre, le concessionnaire sera autorisé a percevoir :

* la prestation de service unique (PSU) versée par les familles et par la CAF ;

» e bonus Territoire relevant de la Convention territoriale globale (CTG) ;

* les autres bonus versés par la CAF dans le cadre de la CTG ;

» la compensation de service public versée par le concédant ;

»  les éventuelles autres recettes.

Par ailleurs, le concessionnaire reversera une redevance composite au concédant, comprenant une part
fixe (RODP), une part variable d’intéressement, et une part pour frais de controle du concédant.

La durée retenue pour la prochaine concession sera de 5 ans a compter du 1 er janvier 2027.

Les locaux mis & disposition pour cette concession sont : la créche et le Relais Petite Enfance situés
Boulevard des Martyrs de la résistance 83640 Saint-Zacharie.

Le concessionnaire sera responsable de ’exploitation des services qu’il assure, ainsi que de toutes les
conséquences dommageables qui pourraient en résulter.

Le concessionnaire devra contracter ’ensemble des assurances lui permettant de couvrir les risques
inhérents a cette activité.

Une estimation de la valeur de la concession sera réalisée en amont du lancement de la procédure (ef
transmise dans les documents de la consultation).

Les délégations de service public sont soumises par 'Autorité Délégante & une procédure de publicité
permettant la présentation de plusieurs offres concurrentes, dans des conditions prévues par les articles le
Code de la commande publique et les articles L. 1411-1 et suivants et R. 1411-1 et suivants du CGCT. Le
choix du délégataire est réalisé par I’exécutif, et doit ensuite étre validé par I’assemblée délibérante.




En définitive, déléguer la gestion du service implique :

" De bien négocier, afin d’établir le meilleur contrat (objectifs/prix) ;
* De bénéficier de I’expertise technique et de compétences avérées dans le domaine considéré ;
" De contrdler la bonne exécution du contrat ;

* D’adapter le contrat aux évolutions du service dans le cadre de négociations.

Il importe aujourd’hui de satisfaire a I’obligation légale de prendre une délibération de principe
préalablement au lancement de la procédure de délégation de service public de la gestion et I’animation
de la politique petite enfance.

A cet effet, un rapport présentant les différents modes de gestion joint en annexe, a été rédigé par notre
assistant 4 Maitrise d’ouvrage, permettant au conseil Municipal de se prononcer sur le recours a la
délégation de service public sur la gestion et I’animation de la politique petite enfance.

Dans ce contexte, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le principe de la concession de service
(délégation de service public) pour la gestion et I’animation de la politique petite enfance en vue de lancer
la procédure de renouvellement.

La durée du contrat de la délégation de service public sera de 5 ans & compter du 1° janvier 2027.
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, & la majorité :

¢ D’approuver le principe de la concession de service (délégation de service public) pour la
gestion et I’animation de la politique petite enfance de la commune aprés avoir pris
connaissance du rapport joint en annexe.

* D’approuver les caractéristiques des prestations que doit assurer le délégataire, telles qu’elles
sont définies dans le rapport sur le choix du mode de gestion étant entendu qu’il sera
ultérieurement loisible & M. le Maire ou & son représentant d’en négocier les conditions
précises, en application de I’article L. 3124-1 du Code de la commande publique.

¢ D’autoriser M. le Maire & lancer et conduire la procédure de passation de la concession de
service (délégation de service publics) pour la gestion et I’animation de la politique Petite
Enfance de la commune dans le cadre d’une consultation, conformément aux articles L. 1411-
1 et suivants et R. 1411-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales, et aux
articles L. 1121-3, L. 3000-1 et suivants et R. 3111-1 et suivants du code de la commande
publique.

¢ D’autoriser M. le Maire ou son représentant & signer tout acte afférent & la mise en ceuvre de la
présente délibération.

M. le Maire précise qu’un Assistant & Maitrise d’Ouvrage (AMO) a été désigné précédemment par le
Conseil municipal pour accompagner la commune dans le cadre de cette délégation de service public.

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne



DELIBERATION N° 2025-11/02: VALIDATION DES DOCUMENTS UNIQUES
D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS (D.U.E.R.P.) RELATIFS A LEUR MISE
A JOUR 2025

Rapporteur : Mme COLETTA Eliane

Mme COLETTA rapporte :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code du travail ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a ’hygiene et & la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document relatif a I'évaluation des
risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, prévue par l'article L. 230-2 du Code du travail et
modifiant le Code du travail ;

Vu le décret n°® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n° 2022-395 du 18 mars 2022 relatif au document unique d’évaluation des risques
professionnels et aux modalités de prise en charge des formations en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail par les opérateurs de compétences ;

Considérant que I’autorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des agents ;
Considérant que ’évaluation des risques professionnels et sa formalisation dans un document unique
d’évaluation des risques professionnels présentent un caractere obligatoire ;
Considérant que le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels doit étre mis a jour au
moins une fois par an ;
Considérant que le plan d’actions retenu permettra d’améliorer la santé, la sécurité et les conditions de
travail des agents de la collectivité ;
Considérant les différentes unités de travail de la collectivité nécessitant les trois documents suivants :

¢ Le DUERP des Services Techniques

¢ Le DUERP des Services Scolaires & Périscolaires

o Le DUERP des Services Administratifs
Considérant ’avis du Comité Social Territorial en date du 4 novembre 2025 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

Article 1 :
De valider les trois Documents Uniques d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) de la
collectivité et les plans d’actions qui en découlent.

Article 2 :
De s’engager & mettre en ceuvre les plans d’actions issus de ’évaluation et a en assurer le suivi, ainsi qu’a
procéder a une réévaluation réguliére et réglementaire des trois DUERP.

Article 3 :
D’inscrire les crédits nécessaires au budget principal 2026 et suivants.

Article 4 :
D’autoriser M. le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

M. le Maire précise a nouveau que ce document a été validé par le CST le 4 novembre 2025 et qu’il s’agit
d’un document obligatoire.

Aucune question,
Aucune observation.

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne




DELIBERATION N° 2025-11/03: MISE EN (EUVRE DE L’INDEMNITE FORFAITAIRE
COMPLEMENTAIRE POUR ELECTIONS (IFCE) AU 01/12/2025
Rapporteur : M. le Maire

M. le Maire expose :

L’article 5 de I’arrété du 27 février 1962 relatif aux indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires
(IFTS) susceptibles d’étre allouées a certains fonctionnaires communaux prévoit que « lorsque, d
P’occasion de consultations électorales, il aura été exceptionnellement fait appel & des agents non admis
au bénéfice d’indemnités horaires pour travaux supplémentaires, le conseil municipal pourra allouer aux
intéressés, dans la limite des crédits ouverts ou rattachés a cet effet au budget de chaque collectivité, une
indemmnité forfaitaire complémentaire (IFCE), dont le montant sera calculé au prorata du temps consacré
aux dites opérations en dehors des heures normales de service ».

L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE) est destinée aux agents exclus des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) participant aux opérations électorales.

Le calcul de ITFCE varie selon le type d'élection et respecte un crédit global et un montant individuel
maximum.

Les collectivités doivent délibérer pour sa mise en ceuvre.

L'TFCE est cumulable avec le RIFSEEP et peut étre versée plusieurs fois par an, selon le nombre de jours
d'¢lection.

L’IFCE est calculée sur la base du taux de 'IFTS de 2éme catégorie, soit le taux des IFTS servies aux
attachés.

Le montant moyen annuel de référence est fixé par arrété ministériel et évolue en fonction des
revalorisations du point d’indice.

Pour les €lections présidentielles, 1égislatives, régionales, cantonales, municipales, européennes, et les

consultations par voie de référendum, le montant de I’IFCE est calculé dans la double limite

» D’un crédit global obtenu en multipliant la valeur maximum mensuelle de I’IFTS des attachés (égale
au montant annuel de PIFTS de 2° catégorie multipliée par le coefficient retenu par le conseil
municipal divisé par 12) par le nombre de bénéficiaires remplissant les conditions d’octroi de
I’indemnité ;

> D’une somme individuelle au plus égale au quart de I’indemnité forfaitaire annuelle maximum des
attachés définie ci-dessus.

Pour les autres consultations ¢lectorales le montant de IFCE est calculé dans la double limite :

> D’un crédit global obtenu en multipliant le 36° de la valeur maximum annuelle de ’IFTS des attachés
(égal au montant moyen annuel de 'IFTS de 2° catégorie multipliée par le coefficient retenu par le
conseil municipal divisé par 36) par le nombre de bénéficiaires remplissant les conditions d’octroi de
I’indemnité ;

» D’une somme individuelle au plus égale au 12¢ de I’indemnité forfaitaire annuelle maximum des
attachés définie ci-dessus.

Il est proposé au Conseil Municipal d’instituer PIFCE pour les agents titulaires et contractuels relevant de
la catégorie A en lui appliquant un montant de référence correspondant & celui de PIFTS de 2™ catégorie
assortie du coefficient 8, & compter du 1°" décembre 2025.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :
Article 1 :

D’instituer I’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE), pour les agents titulaires et
contractuels relevant de la catégorie A, a compter du 1 décembre 2025.



Article 2 :

De fixer le montant de référence de cette IFCE a celui de ’IFTS de 2° catégorie correspondant au taux
moyen défini arrété ministériel (susceptible d’évoluer en fonction des revalorisations du point d’indice)
assortie du coefficient 8 dans les limites considérées précédemment.

Article 3 :
De verser cette IFCE aprés chaque tour d’élection.

Article 4 :
D’autoriser M. le Maire 4 fixer les attributions individuelles dans la limite des crédits inscrits au budget et
les modalités de calcul de 'IFCE.

Article 5 :

De dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2025 seront inscrits aux budgets successifs.

Article 6 :
De charger M. le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente
délibération.

M. le Maire précise que cette indemnité a été soumise au CST et ne concerne qu’un seul agent a I’heure
actuelle (DGS).

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention ;: Mme MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/04 : MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
TRANSPORT, DE REPAS ET D’HEBERGEMENT ENGAGES PAR LES AGENTS LORS DES
DEPLACEMENTS TEMPORAIRES LIES A UNE MISSION A COMPTER DU 01/12/2028
Rapporteur : M. TABONE Paul

M. TABONE rappotte :

Lorsque les agents se déplacent pour les besoins du service, hors de leur résidence administrative et hors
de leur résidence familiale, a I’occasion d’une mission (formation,...), ils peuvent prétendre a la prise en
charge de leurs frais de transport ainsi qu’a des indemnités de mission qui ouvrent droit, cumulativement
ou séparément, selon les cas, a la prise en charge d’autres frais.

Cette prise en charge s’impose dés lors que I’agent est en mission ¢’est-a-dire dés lors qu’il est muni d’un
ordre de mission signé par 1’autorité territoriale.

Lorsqu'un agent est autorisé & utiliser son véhicule personnel pour les besoins du service, l'autorité
territoriale doit cependant s'assurer qu'il a personnellement souscrit une police d'assurance garantissant de
fagon illimitée sa responsabilité propre et celle de sa collectivité employeur au titre de tous les dommages
éventuellement occasionnés lors de I’activité professionnelle.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des collectivités
pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des indemnisations.

Conformément 2 la réglementation relative a la prise en charge des frais de transport et d’hébergement
occasionnés par les frais de déplacements temporaires des personnels en mission, il est proposé au
Conseil Municipal de fixer les modalités de prise en charge de ces frais selon les choix suivants :




> L’agent en mission (hors formations prises en charge par le CNFPT) autorisé a utiliser son véhicule
personnel peut prétendre & la prise en charge de ses frais de transport, sur présentation de pidces
justificatives et selon les taux d’indemnités kilométriques suivants :

Catégorie Jusqu'a 2 000 km Jusqu’a 10 000 km Aprés 10 000 km
Véhicule de 5 CV et moins 0.32€/km 0.40 €/km 0.23 €/km
Véhicule de 6 et 7 CV 0.41 €/km 0.51 €/km 0.30 €/km
Véhicule de 8 CV et plus 0.45 €/km 0.55 €/km 0.32 €/km
Cylindrée supérieure 4 125¢cm3 0.15€/km
Autres 2/3 roues 0.12 €/ km

» L’agent en mission (hors formations prises en charge par le CNFPT) peut prétendre & la prise en
charge de ses frais d’hébergement et de repas, sur présentation des justificatifs de paiement, au réel
dans la limite des taux d’indemnités forfaitaires suivants :

Type d’indemnité Province Paris intra-muros Villes 2 2 200 000 hab.
oumétropole du grand Paris
Hébergement 90 € / nuit 140 €/ nuit 120 €/ nuit
(petit déjeuner compris)

Déjeuner 20 € / repas 20 €/ repas 20 €/ repas

Diner 20 €/ repas 20 € /repas 20 €/ repas

Pour les travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite, les frais d’hébergement
sont pris en charge 4 hauteur de 150 € quel que soit le lieu oli s’effectue le déplacement.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, 4 la majorité :

Article 1 :
> De rembourser les frais déplacement de 1’agent autorisé 3 utiliser son véhicule personnel, sur
présentation de son ordre de mission (hors prise en charge CNFPT) et de I’état déclaratif de
ses frais, sur la base des indemnités kilométriques mentionnées ci-dessus.

> De rembourser les frais de transport de I’agent utilisant un moyen de transport en commun, sur
présentation de son ordre de mission (hors prise en charge CNFPT), de 1’état déclaratif de ses
frais et du justificatif de paiement du titre de transport.

> De rembourser les frais de carburant de 1’agent utilisant un véhicule de service, sur
présentation de son ordre de mission ou de sa convocation CNFPT, de I’état déclaratif de ses
frais et du justificatif de paiement de carburant.

» De rembourser les frais de péage et de stationnement de ’agent, sur présentation de son ordre
de mission ou de sa convocation CNFPT, de I’état déclaratif de ses frais et du justificatif de
paiement de stationnement/péage.

Article 2 :

De rembourser les frais de repas, au réel, et les frais d’hébergement, dans la limite des frais effectivement
supportés par Pagent, sur présentation de son ordre de mission (hors prise en charge CNFPT), de I’état
déclaratif de ses frais et de ses justificatifs de paiement, sur la base des indemnités forfaitaires
mentionnées ci-dessus.

Article 3 :
De dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2025 et seront inscrits aux budgets successifs.



Article 4 :
D’autoriser M. le Maire a procéder au paiement de ces frais selon les modalités fixées dans les articles
précédents.

Article 5 :

De charger M. le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a 1’exécution de la présente délibération
a compter du 1° décembre 2025.

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/05 : MODIFICATION DU CYCLE DE TRAVAIL DES AGENTS
EN CHARGE DE LA PROPRETE DE LA VOIRIE AFFECTES AUX SERVICES TECHNIQUES
Rapporteur : M. INES Claude

M. INES informe que ce projet de délibération, visant & optimiser le fonctionnement des services, a regu
un avis favorable en CST comme mentionné dans le document transmis, avec ’accord des agents, dans
’intérét de leur bien-étre au travail, tout en respectant la durée légale de travail, soit 1607 heures
annuelles. IIs travailleront désormais tous les matins, y compris le samedi matin, par roulement.

M. INES expose :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu la délibération n°® 2025-04/10 du 10 avril 2025 relative a I’organisation du temps de travail au sein des
services de la collectivité, notamment son article 1 fixant la durée hebdomadaire du travail et les cycles de
travail ;

Considérant le cycle hebdomadaire de travail des agents en charge de la propreté de la voirie, affectés
aux services techniques, fixé sur la base de 33h30 et 36h30 hebdomadaires alternées sur deux semaines ;
Considérant la nécessité d’améliorer la qualité du service relatif a la propreté de la voirie et de modifier
pour cela le cycle hebdomadaire de travail des agents affectés a ce service pour le passer a 35h
hebdomadaires réguliérement chaque semaine ;

Considérant la durée annuelle 1égale de travail effectif des agents a temps complet, soit 1607h ;
Considérant I’avis favorable du Comité Social Territorial, en date du 4 novembre 2025 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

Article 1:

De modifier le cycle hebdomadaire de travail des agents en charge de la propreté de la voirie, a temps
complet, et affectés aux services techniques, pour le passer a 35h hebdomadaires de travail.

Le temps de travail des agents & temps non complet et & temps partiel sur ce service sera déterminé au
prorata de ce nouveau cycle hebdomadaire de travail.

Article 2 :
De charger M. le Maire de veiller & la bonne exécution de cette délibération.

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne




DELIBERATION N° 2025-11/06 : ADHESION A LA CONVENTION 2026-2028 DU CDG 83
REGISSANT LA FONCTION D’INSPECTION EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
(ACFI) AU 01/01/2026

Rapporteur : M. MERLO Raymond

M. MERLO rapporte :

Dans le cadre de sa mission d’inspection en santé et sécurité au travail, le pdle prévention des risques
professionnels et accompagnement social du CDG 83 propose a la collectivité de renouveler son adhésion
a la Convention « ACFI » (ci-jointe), pour une période de 3 ans, a compter du 1 janvier 2026.

Pour rappel, la premiére adhésion a pris effet au 1 janvier 2020 et permet a la collectivité :

> Des missions d’inspection en hygiéne et sécurité :

o Intervention au sein des collectivités pour assurer le role d’Agent Chargé de la Fonction
d’Inspection (ACFI) et notamment contrler les conditions d’application des régles définies dans
le Code du travail et proposer des mesures d’amélioration, suggérer des mesures immédiates en
cas de danger grave et imminent...

> Des actions de conseil en prévention :

o Aide a la rédaction du DUERP et de ’ensemble des documents réglementaires relatifs a la santé,
a la séeurité et aux conditions de travail des agents (plan de prévention, notices sur les risques
chimiques...) ;

o Formation / Actions de sensibilisation ciblées ou multi-thémes (bruit, hauteur, risque chimique,
analyse des accidents, addictions, préventions des risques liés a I’activité physique...) ;

o Formation des membres de Comités Social Territorial (CST) ;

o Evaluation des Risques Psychosociaux (RPS) et intégration dans le Document Unique,
sensibilisation sur la thématique ;

o Animation du protocole de gestion de conflits notamment par la réalisation de médiation.

> Des actions visant au maintien dans ’emploi des agents en situation de handicap :
o Réalisation d’études visant & assister les collectivités dans les aménagements de poste de
travail des agents en situation de handicap ou assimilés ;
o Assistance des collectivités dans le montage de dossier de subventions en lien avec le Fonds
d’Insertion pour les Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) ;
o Assistance aux collectivités et agents dans le montage de dossier de Reconnaissance de Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH).

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’adhérer a la convention du CDG 83 régissant la fonction
d’ACFI ci-annexée, a compter du 1° janvier 2026, pour une durée de 3 ans.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

Article 1 :
D’adhérer a la convention du CDG 83 régissant la fonction d’ACFI ci-annexée, & compter du 1 janvier
2026, pour une durée de 3 ans.

Article 2 :
D’inscrire les crédits nécessaires aux budgets 2026-2027-2028.

Article 3 :
D’autoriser M. le Maire a signer cette convention et I’ensemble des actes et décisions nécessaires a
’exécution de la présente délibération.

Aucune question,
Aucune observation.

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne
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DELIBERATION N° 2025-11/07 : ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION
SANTE DU CDG 83 ET PARTICIPATION MENSUELLE AU FINANCEMENT DES
GARANTIES AU 01/01/2026

Rapporteur : Mme COLETTA Eliane

Mme COLETTA expose :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment Iarticle L811-1 ;

Vu le Code des assurances ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les
quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et &
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu I’ Accord Collectif National du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire
des agents publics territoriaux ;

Vu la délibération n® 2025-24 du 20 mars 2025 du Conseil d’administration du CDG83 donnant mandat
au Centre Départemental de Gestion du Var ;

Vu la délibération n°® 2025-23 du 20 mars 2025 du Centre de Gestion du Var, autorisant le Président a
lancer un appel public & concurrence pour son propre compte et celui des structures de son périmétre qui
lui auront donné mandat, afin de sélectionner un organisme d’assurance pour la conclusion d’une
convention de participation 4 adhésion facultative pour le risque Santé & compter du 1 janvier 2026 ;

Vu la délibération n® 2025-35 du 1° juillet 2025 du Conseil d’Administration du Centre Départemental de
Gestion du Var, retenant I’offre présentée par la MNT au titre de la convention de participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion du Var et la MNT ;

Considérant I’exposé ci-dessous :

. LE CONTEXTE:

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent pour couvrir le
risque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident.

A compter du 1% janvier 2026, la réforme de la protection sociale complémentaire rend obligatoire :

e La participation financiére mensuelle des employeurs publics ;

e Les garanties sont au minimum celles définies au II de l'art. L. 911-7 code de la sécurité
sociale (art. L. 827-1 code général de la fonction publique), qui comprennent la prise en
charge totale ou partielle des dépenses suivantes :

— la participation de l'assuré aux tarifs servant de base au calcul des prestations des
organismes de sécurité sociale ;

— le forfait journalier d’hospitalisation ;

— les frais exposés, en sus des tarifs de responsabilité, pour les soins dentaires prothétiques ou
d'orthopédie dentofaciale et pour certains dispositifs médicaux a usage individuel admis au
remboursement.

Aux termes de Darticle L.827-7 du Code Général de la Fonction Publique, les centres de gestion
concluent une convention de participation pour le compte des collectivités et établissements de leur
ressort qui le demandent. Par conséquent, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Var a lancé en 2025 une consultation publique afin de conclure une convention de participation dans le
domaine de la Santé.

A Dissue de cette procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion du Var a souscrit une
convention de participation pour le risque « Santé » auprés de la MNT pour une durée de six ans, a
compter du ler janvier 2026.
Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a la convention de
participation par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation du Comité Social
Territorial.
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II. LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION DE PARTICIPATION AU [
JANVIER 2026 :

e Les garanties et taux de cotisations délivrées par I’ Assureur sont les suivantes :
- Garanties proposées par la MNT détaillées en annexe a cette délibération.

e Les bénéficiaires des garanties et de la participation sont :
- Les fonctionnaires, les agents contractuels de droit public et de droits privé rémunérés dans
Ieffectif de ’employeur
- Les retraités (la convention de participation & laquelle ils peuvent adhérer est celle conclue
par leur derniére collectivité).

e Le paiement des cotisations & la MNT :
Le paiement des cotisations est effectué par ’'Employeur par précompte mensuel auprés des
Assurés. Dans ce cas, ’Employeur est le seul responsable du paiement a I’ Assureur de la
totalité des cotisations prélevées sur les feuilles de paie des Assurés.

La périodicité des paiements de la cotisation est mensuelle.
Le défaut de paiement des cotisations est 1égi par la réglementation sur les assurances.

e Participation financiere de ’employeur :
Conformément au décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et  la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement, ’employeur est tenu de verser une participation
financiere minimale fixée par ledit décret & hauteur de 15 euros par mois et par agent, quelle
que soit leur quotité de travail, & compter du ler janvier 2026.
En tout état de cause cette participation ne peut excéder le montant de la cotisation.
Cette participation financiére sera versée aux bénéficiaires ayant adhéré au contrat attaché a la
convention de participation portant sur le risque « Santé ». Cette participation sera versée a
compter du 1¢ janvier 2026.

Considérant qu’en adhérant a cette convention de participation, la collectivité ne pourra plus verser de
participation employeur aux agents souhaitant conserver un contrat labellisé auprés du prestataire de leur
choix, les deux dispositifs ne pouvant étre cumulatifs ;

Considérant I’avis favorable du Comité Social Territorial, en date du 4 novembre 2025 ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :
Article 1 :

D’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » conclue par le Centre Départemental
de Gestion du Var et portée par la MNT, & compter du 1° janvier 2026, pour une durée de 6 ans.

Article 2 :
D’accorder sa participation financiére aux bénéficiaires, a hauteur de :

30€ /mois par agent
25€ /mois par conjoint(e)
20€ /mois par enfant (jusqu’a 2)

Article 3 :
De dire que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2026 et aux budgets successifs pendant 6 ans.

Article 4 :
D’autoriser M. le Maire & signer ladite convention de participation santé conclue par le CDG83 et la
MNT, ainsi que I’ensemble des actes et décisions nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

Mme COLETTA précise que lors de la présentation au CST, les représentants du personnel ont fait part
de leur avis trés favorable a cette nouvelle mesure remplagant la précédente, qui ne proposait pas de
mutuelle de groupe et dont la prise en charge était modulée en fonction de 1’age.

Aucune question.
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Aucune observation,

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/08 : SUPPRESSION D’EMPLOIS PERMANENTS AU 01/12/2025
Rapporteur : M. le Maire

M. le Maire expose :

Les employeurs territoriaux ont la possibilité de supprimer des emplois, dans la limite d'un cadre
juridique relatif au motif et & la procédure de suppression.

Quelle que soit la nature de l'emploi et la situation statutaire de I'agent qui l'occupe, toute suppression
d'emploi doit étre fondée sur l'intérét du service.

L’organe délibérant dispose d’un large pouvoir d’appréciation pour décider de la suppression d’un
emploi.

Plusieurs motifs sont ainsi reconnus :

= Une restructuration ou une réorganisation du service
» La disparition du besoin

= Des mesures d'économie budgétaire

= La maitrise des dépenses du personnel

Dans ce contexte, il est proposé au Conseil Municipal de supprimer six emplois permanents, justifiés
selon le tableau suivant, & compter du 1* décembre 2025 :

Service Emploi Grade Temps.de Motif de suppression
travail
Restau.rant sco}alre & Agent d’entretien Adjoint technique territorial Temps complet Restructuration/ rgorgamsanon
Satellites des écoles du service
estaura ire & s . . . o . - .
R " nt scczlaxre Agent d’entretien Adjoint technique territorial Temps complet Disparition du besoin
Satellites des écoles
Restaurant scolaire & s . ... | Adjoint technique territorial . " .
Satellites des écoles Cuisinier de collectivité principal de 2¢me classe Temps complet Disparition du besoin
Agent technique faisant | Adjoint technique territorial . - .
Maternelle fonction d'ATSEM principal de 2tme classe Temps complet Disparition du besoin
taurant scolai . joint technique itori . " .
Res au o}alre & Agent de restauration Ad]o?n . qau territorial Temps complet Disparition du besoin
Satellites des écoles principal de 1ére classe
. . Gardien des Adjoint technique territorial Restructuration/réorganisation
Services techniques P . oo s Temps complet .
équipements sportifs principal de 1ére classe du service

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

Article 1 :
De supprimer six emplois permanents, justifiés selon le tableau ci-dessus, a compter du 1 décembre
2025.

Article 2 :

De modifier en conséquence le tableau des effectifs & compter du 1" décembre 2025.

Article 3 :
D’autoriser M. le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

Aucune question.
Aucune observation,

1 abstention ;: Mme MARCHAND Charléne
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DELIBERATION N°¢ 2025-11/09: CREATION DE TROIS EMPLOIS PERMANENTS —
SERVICE DES AFFAIRES SCOLAIRES
Rapporteur : M. MARTIN Gilles

M. MARTIN rapporte :

Dans le cadre de la réor gamsatlon des services municipaux, les services scolaires ont été fusionnés pour
constituer un service unique dénommé « Affaires Scolaires ». Cette nouvelle organisation nécessite
Iajustement des effectifs afin d’assurer le bon fonctionnement du service et de répondre aux besoins
opérationnels des écoles.

Afin d’accompagner cette réorganisation, il est proposé au Conseil Municipal de créer trois emplois
permanents et de modifier le tableau des effectifs a compter du 1¢ décembre 2025 :

¢ Unemploi permanent de Responsable des affaires scolaires, & temps complet, sur le grade d’agent
de maitrise territorial.

¢ Unemploi permanent d’Agent technique polyvalent des affaires scolaires, a temps complet, sur le
grade d’adjoint technique territorial.

¢ Un emploi permanent d’Agent technique faisant fonction d’ATSEM, & temps complet, sur le
grade d’adjoint technique territorial principal de 2°™ classe.

Il est également proposé au Conseil Municipal de se réserver la possibilité de recruter des agents
contractuels, en vertu de Iarticle L332-8-2 et L332-14 du Code général de la fonction publique précité,
qui devront justifier :
» Pour Pemploi de Responsable des affaires scolaires (d’agent de maitrise territorial) : d’une
expérience minimale de 3 ans dans des fonctions similaires ;
» Pour I’emploi d’Agent technique polyvalent des affaires scolaires (adjoint technique territorial) :
d’une expérience minimale de 1 an dans des fonctions similaires ;
> Pour I’ emplo1 d’Agent technique polyvalent des affaires scolanes (adjoint technique territorial
principal de 2°™ classe) : d’une expérience minimale de 2 ans dans des fonctions similaires.

Ces emplois pouvant étre pourvus dans le cadre d’une promotion interne, d>un avancement de grade ou
d’une mobilité interne, des suppressions d’emplois au tableau des effectifs pourront étre proposées
ultérieurement au Conseil Municipal.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

Article 1 :
De créer :
» Un emploi permanent de Responsable des affaires scolaires a temps complet, sur le grade
d’agent de maitrise territorial, & compter du 1% décembre 2025 ;
» Un emploi permanent d’ Agent technique polyvalent des affaires scolaires & temps complet, sur
le grade d’adjoint technique territorial, & compter du 1°" décembre 2025 ;
» Un emploi permanent d’ Agent technique polyvalent des affaires scolaires & temps complet, sur
le grade d’adjoint technique territorial principal de 2°™ classe, & compter du 1¢ décembre
2025.

Article 2 :
De se réserver la possibilité de recruter des agents contractuels, en vertu de article L.332-8-2 et 1.332-14
du Code général de la fonction publique précité, qui devront justifier :
> Pour I’emploi de Responsable des affaires scolaires (d’agent de maitrise territorial) : d’une
expérience minimale de 3 ans dans des fonctions similaires ;
» Pour I’emploi d’Agent technique polyvalent des affaires scolaires (adjoint technique
territorial) : d’une expérience minimale de 1 an dans des fonctions similaires
> Pour ’emploi d’Agent technique polyvalent des affaires scolaires (adjoint technique territorial
principal de 2°™ classe) : d’une expérience minimale de 2 ans dans des fonctions similaires.
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La rémunération de ces agents sera définie par référence a la grille indiciaire du grade correspondant a
leur emploi, en tenant compte de leur qualification et de leur expérience pour la référence d’échelon,
assortie de l'indemnité de résidence et, le cas échéant, du supplément familial de traitement, et pourra
également étre complétée des primes et indemnités instituées par la collectivité en fonction des résultats
professionnels.

Article 3 :
De dire que les crédits nécessaires a la rémunération de ces emplois, ainsi que les charges s’y rapportant,
sont inscrits au budget 2025 et seront inscrits aux budgets successifs.

Article 4 :
De modifier en conséquence le tableau des effectifs & compter du 1°" décembre 2025.

Article 5 :

D’autoriser M. le Maire & signer tous les actes et décisions nécessaires a ce recrutement et a ’exécution
de la présente délibération.

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/10: CREATION DE TROIS EMPLOIS PERMANENTS -
SERVICES TECHNIQUES
Rapporteur : Mme ROYER Carole

Mme ROYER expose :

Dans le cadre de la réorganisation des services techniques et de I’évolution des missions au sein des
différents pdles, il est nécessaire d’ajuster les effectifs pour assurer la continuité et la qualité du service
public. Cette évolution implique la création de nouveaux postes adaptés aux besoins actuels des services
techniques.

Afin d’accompagner la réorganisation des services techniques, il est proposé au Conseil Municipal de
créer trois emplois permanents a compter du 1% décembre 2025 :

e Deux emplois permanents d’Agents polyvalents des services techniques, a temps complet, sur le
grade d’adjoint technique territorial.

e Un emploi permanent d’Agent polyvalent des services techniques, a temps complet, sur le grade
d’adjoint technique territorial principal de 2°™ classe.

Il est également proposé au Conseil Municipal de se réserver la possibilité de recruter des agents
contractuels, en vertu des articles L.332-8-2 et L332-14 du Code général de la fonction publique précité,
qui devront justifier :
» Pour les deux emplois permanents d’Agents polyvalents des services techniques (adjoint
technique territorial) : d’une expérience minimale de 1 an dans des fonctions similaires ;
> Pour I’emploi d’Agent polyvalent des services techniques (adjoint technique territorial principal
de 2°™ classe) : d’une expérience minimale de 2 ans dans des fonctions similaires.

Ces emplois pouvant étre pourvus dans le cadre d’un avancement de grade ou d’une mobilité interne, des

suppressions d’emplois au tableau des effectifs pourront étre proposées ultérieurement au Conseil
Municipal.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

Article 1 :
De créer :
> Deux emplois permanents d’Agents polyvalents des services techniques a temps complet, sur
le grade d’adjoint technique territorial, 2 compter du 1° décembre 2025 ;
» Un emploi permanent d’Agent polyvalent des services techniques & temps complet, sur le
grade d’adjoint technique territorial principal de 2°™ classe a compter du 1¢ décembre 2025 ;

Article 2 :
De se réserver la possibilité de recruter des agents contractuels, en vertu des articles 1L.332-8-2 et .332-14
du Code général de la fonction publique précité, qui devront justifier :
» Pour les deux emplois permanents d’Agents polyvalents des services techniques (adjoint
technique territorial) : d’une expérience minimale de 1 an dans des fonctions similaires ;
» Pour Pemploi d’Agent polyvalent des services techniques (adjoint technique territorial
principal de 2°™ classe) : d’une expérience minimale de 2 ans dans des fonctions similaires.
La rémunération de ces agents sera définie par référence a la grille indiciaire du grade correspondant &
leur emploi, en tenant compte de leur qualification et de leur expérience pour la référence d’échelon,
assortie de l'indemnité de résidence et, le cas échéant, du supplément familial de traitement, et pourra
également étre complétée des primes et indemnités instituées par la collectivité en fonction des résultats
professionnels.

Article 3 :
De dire que les crédits nécessaires a la rémunération de ces emplois, ainsi que les charges s’y rapportant,
sont inscrifs au budget 2025 et seront inscrits aux budgets successifs.

Article 4 :
De modifier en conséquence le tableau des effectifs a compter du 1° décembre 2025.

Article 5 :
D’autoriser M. le Maire 4 signer tous les actes et décisions nécessaires a ce recrutement et 4 1’exécution
de la présente délibération.

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention : Mime MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/11 : CREATION DE DEUX EMPLOIS PERMANENTS — SERVICE
ENTRETIEN DES BATIMENTS COMMUNAUX
Rapporteur : M. GEORGES Philippe

M. GEORGES rapporte :

Dans le cadre de I’évolution des missions et de la réorganisation du service « Entretien des Batiments », il
apparait nécessaire d’adapter les effectifs afin d’assurer la continuité et la qualité de I’entretien des locaux
communaux.

Cette réorganisation implique la création de deux postes supplémentaires pour répondre aux besoins
accrus d’entretien des batiments municipaux.

Afin de répondre aux besoins du service et d’accompagner la réorganisation en cours, il est proposé au
Conseil Municipal de créer deux emplois permanents :

¢ Un emploi permanent d’Agent d’entretien & temps complet, sur le grade d’adjoint technique
territorial principal de 2°™ classe, & compter du 1¢ décembre 2025.
¢ Un emploi permanent d’Agent d’entretien & temps complet, sur le grade d’adjoint technique
territorial, a compter du 1* janvier 2026.
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Il est également proposé au Conseil Municipal de se réserver la possibilité de recruter des agents
contractuels, en vertu des articles 1.332-8-2 et 1.332-14 du Code général de la fonction publique précité,
qui devront justifier :
» Pour les deux emplois permanents d’Agents polyvalents des services techniques (adjoint
technique territorial) : d’une expérience minimale de 1 an dans des fonctions similaires ;
> Pour I’emploi d’Agent polyvalent des services techniques (adjoint technique territorial
principal de 2°™ classe) : d’une expérience minimale de 2 ans dans des fonctions similaires.

Ces emplois pouvant étre pourvus dans le cadre d’un avancement de grade ou d’une mobilité interne, des
suppressions d’emplois au tableau des effectifs pourront étre proposées ultérieurement au Conseil
Municipal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

Article 1 :
De créer :
» Un emploi permanent d’Agent d’entretien des batiments communaux a temps complet, sur le
grade d’adjoint technique territorial, & compter du 1* janvier 2026 ;
» Un emploi permanent d’Agent d’entretien des batiments communaux a temps complet, sur le
grade d’adjoint technique territorial principal de 2°™ classe & compter du 1° décembre 2025 ;

Article 2 :
De se réserver la possibilité de recruter des agents contractuels, en vertu de I’article L332-8-2 du Code
général de la fonction publique précité, qui devront justifier :
» Pour I’emploi permanent d’Agent d’entretien des batiments communaux (adjoint technique
territorial) : d’une expérience minimale de 1 an dans des fonctions similaires ;
> Pour I’emploi d’Agent d’entretien des batiments communaux (adjoint technique territorial
principal de 2% classe) : d’une expérience minimale de 2 ans dans des fonctions similaires.
La rémunération de ces agents sera définie par référence 4 la grille indiciaire du grade correspondant a
leur emploi, en tenant compte de leur qualification et de leur expérience pour la référence d’échelon,
assortie de l'indemnité de résidence et, le cas échéant, du supplément familial de traitement, et pourra
également étre complétée des primes et indemnités instituées par la collectivité en fonction des résultats
professionnels.

Article 3 :
De dire que les crédits nécessaires a la rémunération de ces emplois, ainsi que les charges s’y rapportant,
sont inscrits au budget 2025 et seront inscrits aux budgets successifs.

Article 4 :
De modifier en conséquence le tableau des effectifs & compter des 1 décembre 2025 et 1% janvier 2026.

Article S :
D’autoriser M. le Maire & signer tous les actes et décisions nécessaires & ce recrutement et a I’exécution
de la présente délibération.

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/12 : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT — PREVENTION
ET SECURITE
Rapporteur : M. INES Claude

M. INES informe le Conseil Municipal que cet emploi est trés important, puisqu’il s’agit d’un emploi de

chargé de prévention et sécurité des batiments et des agents. Il viendra remplacer I’agent chargé de
prévention qui quittera la commune I’année prochaine.
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M. INES expose :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux ;

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir des
emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels ;

Vu le décret n® 2021-1311 du 7 octobre 2021 modifié portant réforme des régles de publicité, d’entrée en
vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements ;

Vu le décret n® 2025-695 du 24 juillet 2025 modifiant les livres Ier et II du Code général de la fonction
publique et relatif aux dispositions réglementaires du livre IIl du méme code ;

Vu le tableau des effectifs ;

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer Ieffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services ;

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent de Chargé(e) de prévention et de sécurité & temps
complet, en raison de I’évolution des missions des services techniques et du service des ressources
humaines, et que celui-ci peut étre assuré par un agent du grade adjoint technique territorial, & compter du
1¢" janvier 2026 ;

Considérant que pour les besoins de continuité du service, des agents contractuels peuvent étre recrutés
afin de faire face & une vacance temporaire d’emploi dans I’attente du recrutement d’un fonctionnaire en
application de I’article L332-14 du Code général de la fonction publique ;

Considérant qu’en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités territoriales
peuvent recruter, en application de Iarticle L332-8-2 du Code général de la fonction publique, un agent
contractuel de droit public, lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

Article 1 :

De créer un emploi permanent de Chargé(e) de prévention et de sécurité a temps complet, sur le grade
d’adjoint technique territorial, doublement affecté, via un temps partagé en fonction des missions, aux
services techniques et au service des ressources humaines,  compter du 1* janvier 2026.

Article 2 :

De se réserver la possibilité de recruter un agent contractuel, en vertu de 1’article 1L.332-8-2 et L332-14 du
Code général de la fonction publique précité, qui devra justifier d’une expérience minimale de 2 ans dans
des fonctions similaires.

La rémunération de cet agent sera définie par référence a la grille indiciaire du grade correspondant & son
emploi, en tenant compte de sa qualification et de son expérience pour la référence d’échelon, assortie de
l'indemnité de résidence et, le cas échéant, du supplément familial de traitement, et pourra également étre
complétée des primes et indemnités instituées par la collectivité en fonction des résultats professionnels.

Article 3 :
De dire que les crédits nécessaires a la rémunération de cet emploi, ainsi que les charges s’y rapportant,
seront inscrits au budget 2026 et aux budgets successifs.

Article 4 :
De modifier en conséquence le tableau des effectifs a compter du 1% janvier 2026.

Article 5 :
D’autoriser M. le Maire a signer tous les actes et décisions nécessaires & ce recrutement et & 1’exécution
de la présente délibération.

Aucune question.
Aucune observation.
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1 abstention ; Mme MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/13 : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT - SERVICE
COMPTABILITE
Rapporteur : Mme TRAPANI Virginie

Mme TRAPANI rapporte :

Dans le cadre de 1’évolution des missions du service « Comptabilité », la collectivité souhaite renforcer
son organisation administrative et comptable afin d’assurer une meilleure gestion budgétaire et financiere.

Cette évolution des taches et des besoins du service justifie la création d’un poste d’Agent de gestion
comptable permettant de répondre efficacement aux exigences croissantes de suivi et de contrdle
comptable.

Afin de répondre aux besoins identifiés, il est proposé au Conseil Municipal de créer un emploi

p prop . p p
permanent d’Agent de gestion comptable, & temps non complet, & raison de 30h hebdomadaires, sur le
grade d’adjoint administratif territorial principal de 2™ classe, & compter du 1° décembre 2025.

Il est également proposé au Conseil Municipal de se réserver la possibilit¢ de recruter un agent
contractuel, en vertu des articles 1.332-8-2 et 1L.332-14 du Code général de la fonction publique précité,
qui devra justifier d’une expérience minimale de 2 ans dans des fonctions similaires.

Ces emplois pouvant étre pourvus dans le cadre d’un avancement de grade ou d’une mobilité interne, des
suppressions d’emplois au tableau des effectifs pourront étre proposées ultérieurement au Conseil
Municipal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

Article 1 :

De créer un emploi permanent d’Agent de gestion comptable & temps non complet, a raison de 30h
hebdomadaires de travail, sur le grade d’adjoint administratif territorial principal de 2™ classe, & compter
du 1° décembre 2025.

Article 2 :

De se réserver la possibilité de recruter un agent contractuel, en vertu des articles 1L.332-8-2 et L332-14 du
Code général de la fonction publique précité, qui devra justifier d’une expérience minimale de 2 ans dans
des fonctions similaires.

La rémunération de cet agent sera définie par référence a la grille indiciaire du grade correspondant a son
emploi, en tenant compte de sa qualification et de son expérience pour la référence d’échelon, assortie de
lindemnité de résidence et, le cas échéant, du supplément familial de traitement, et pourra également étre
complétée des primes et indemnités instituées par la collectivité en fonction des résultats professionnels.

Article 3 :
De dire que les crédits nécessaires & la rémunération de ces emplois, ainsi que les charges s’y rapportant,
sont inscrits au budget 2025 et seront inscrits aux budgets successifs.

Article 4 :
De modifier en conséquence le tableau des effectifs & compter du 1 décembre 2025.

Article S
D’autoriser M. le Maire 2 signer tous les actes et décisions nécessaires a ce recrutement et & I’exécution
de la présente délibération.

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention ;: Mme MARCHAND Charléne
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DELIBERATION N° 2025-11/14 : CREATION D°’UN EMPLOI PERMANENT — SERVICE A LA
POPULATION
Rapporteur : M. MERLO Raymond

M. MERLO expose :

Dans le cadre de I’évolution du dispositif de recueil des cartes nationales d’identité et passeports (CNI-
Passeport), la commune doit adapter I’organisation du service a la population situé a I’Hétel de Ville.

Cette réorganisation vise a renforcer I’accueil et la gestion administrative du dispositif d’enregistrement et
de traitement des demandes de titres sécurisés. Elle rend nécessaire la création d’un emploi spécifique
d’Agent d’accueil administratif, afin d’assurer un accueil de qualité et une continuité du service rendu aux
usagers.

Afin d’assurer le bon fonctionnement du service & la population, il est proposé au Conseil Municipal de
creer un emploi permanent d’Agent d’accueil administratif, & temps non complet, & hauteur de 15h
hebdomadaires, sur le grade d’adjoint administratif territorial, & compter du 1* janvier 2026.

Il est également proposé au Conseil Municipal d’autoriser le recrutement d’un agent contractuel, en vertu
de Particle 1.332-8 5° du Code général de la fonction publique précité, qui devra justifier d’une
expérience minimale de | an dans des fonctions similaires.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

Article 1 :

De créer un emploi permanent d’Agent d’accueil administratif des services a la population & temps non
complet, & hauteur de 15h hebdomadaires, sur le grade d’adjoint administratif territorial, & compter du 1
janvier 2026.

Article 2 :

D’autoriser le recrutement d’un agent contractuel, en vertu de article L332-8 5° du Code général de la
fonction publique précité, qui devra justifier d’une expérience minimale de 1 an dans des fonctions
similaires.

La rémunération de cet agent sera définie par référence a la grille indiciaire du grade correspondant a son
emploi, en tenant compte de sa qualification et de son expérience pour la référence d’échelon, assortie de
l'indemnité de résidence et, le cas échéant, du supplément familial de traitement, et pourra également étre

complétée des primes et indemnités instituées par la collectivité en fonction des résultats professionnels.

Article 3 :
De dire que les crédits nécessaires 4 la rémunération de cet emploi, ainsi que les charges s’y rapportant,
seront inscrit au budget 2026 et aux budgets successifs.

Article 4 :
De modifier en conséquence le tableau des effectifs & compter du 1¢ janvier 2026.

Article 5 :
D’autoriser M. le Maire a signer tous les actes et décisions nécessaires a ce recrutement et & I’exécution

de la présente délibération.

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne
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DELIBERATION N° 2025-11/15: CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT - POLICE
MUNICIPALE
Rapporteur : M. INES Claude

M. INES rapporte :

En raison de I’évolution des missions et des postes de travail du service Police Municipale, il est proposé
au Conseil Municipal de créer un emploi permanent d’Agent de police municipale, sur le grade brigadier-
chef principal, & compter du 1°* décembre 2025.

L’emploi pourra étre pourvu dans le cadre d’un avancement de grade, et ainsi, pourra entrainer une
proposition de suppression d’emplois au tableau des effectifs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

Article 1 :
De créer un emploi permanent d’Agent de police municipale a temps complet, sur le grade brigadier-chef
principal, & compter du 1* décembre 2025.

Article 2 :

De pourvoir & cet emploi conformément aux dispositions législatives et réglementaires régissant les
conditions générales et particuliéres de recrutement des agents de la fonction publique territoriale.

Article 3 :
De dire que les crédits nécessaires a la rémunération de cet emploi, ainsi que les charges s’y rapportant,
sont inscrits au budget 2025 et seront inscrits aux budgets successifs.

Article 4 :
De modifier en conséquence le tableau des effectifs a compter du 1 décembre 2025.

Article S :
D’autoriser M. le Maire & signer tous les actes et décisions nécessaires a ce recrutement et a I’exécution
de la présente délibération.

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/16 : REGULARISATION DES FRAIS DE RECEPTION
Rapporteur : M. FABRE Claude

M. le Maire sort de la salle et ne participe pas au vote.
M. FABRE, 1 adjoint, assure temporairement la présidence pour I’examen de cette délibération.

M. FABRE expose :

Depuis le début du mandat, des frais de réception ont été engagés par M. le Maire & I’occasion de
IPaccueil de plusieurs délégations officielles, a savoir, député, sous-préfet, maire et Fédération Frangaise
de Football. Ces dépenses, réalisées respectivement les 20 février, 10 mars, 18 juillet et 4 septembre 2023,
représentent un montant total de 589,80 €.

Les établissements concernés n’ayant pu facturer directement la commune, M. le Maire a avancé les frais,
qui ont été diment justifiés par les piéces produites et contrélées par le comptable public.

Dans ce contexte, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la régularisation par la prise en charge
de ces frais de réception engagés a I’occasion de 'accueil des délégations officielles précitées.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité

¢ D’approuver la régularisation par la prise en charge de ces frais de réception engagés a
I’occasion de I’accueil des délégations officielles précitées.

Aucune question.
Aucune observation.

1 vote « contre » : Mme MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/17 : REGULARISATION DES FRAIS DU MANDAT SPECIAL -
CONGRES DES MAIRES DE FRANCE 2021-2024
Rapporteur : M. FABRE Claude

M. le Maire est toujours hors de la salle et ne participe pas au vote.
M. FABRE, 1¥ adjoint, assure temporairement la présidence pour 1’examen de cette délibération.

M. FABRE rapporte :

Depuis 2021, M. le Maire s’est rendu chaque année au Congrés des maires et des présidents
d’intercommunalité de France, organisé par I’AMF, a Paris.

Cette manifestation nationale regroupe chaque année plus de 5000 maires et adjoints, et est I’occasion au-
dela de P’aspect purement statutaire, de participer & des débats, tables, rondes, ateliers sur des sujets
relatifs a la gestion des collectivités territoriales.

Au sens du Code général des collectivités territoriales, la notion de mandat spécial s'interpréte comme une
mission bien précise que le conseil municipal confie par délibération 4 I'un de ses membres, maire, adjoint
ou simple conseiller municipal et qu’il ouvre droit au remboursement des frais exposés.

Par ailleurs, les piéces justificatives des dépenses ont été produites et vérifiées par le comptable public.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’approuver ces déplacements au Congrés des maires et des
présidents d’intercommunalité de France, organisé par I’AMF, a Paris, pour les années 2021, 2022, 2023
et 2024 et de leur donner valeur de mandats spéciaux, ainsi que la régularisation par la prise en charge de
Iintégralité des frais de mission occasionnés par ces déplacements sur la base de dépenses réelles
effectuées.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, & la majorité :
¢ De reconnaitre ces déplacements au Congrés des maires et des présidents d’intercommunalité

de France, organisé par ’AMF, a Paris, pour les années 2021, 2022, 2023 et 2024 et de leur
donner valeur de mandats spéciaux.

e D’approuver la régularisation par la prise en charge de lintégralité des frais de mission
occasionnés par ces déplacements sur la base de dépenses réelles effectuées.

Aucune question.
Aucune observation.

1 vote « contre » : Mme MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/18 : MANDAT SPECIAL POUR LE CONGRES DES MAIRES DE
FRANCE 2025

Rapporteur : M. FABRE Claude

M. le Maire est toujours hors de la salle et ne participe pas au vote.

M. FABRE, 1* adjoint, assure temporairement la présidence pour I’examen de cette délibération.
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M. FABRE expose :

L’ Association des Maires de France (AMF) a officiellement invité M. le Maire & participer au 107"
Congrés des Maires et des Présidents d’intercommunalité de France, qui se tiendra a Paris, du 17 au 20
novembre 2025.

Comme chaque année depuis 2021, la participation de M. le Maire représente un intérét direct pour la
commune, permettant de renforcer ses connaissances, de partager des retours d’expériences et de
rencontrer les partenaires institutionnels nationaux.

Dans ce contexte, il est proposé au Conseil municipal d’approuver la participation de M. le Maire au
Congres de ’AMF 2025 et de valider P’octroi d’un mandat spécial permettant la prise en charge des frais
afférents sur la base des dépenses réelles effectuées (déplacements, hébergement et restauration).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

o D’approuver la participation de M. le Maire au 107°™ Congrés des maires et des présidents
d’intercommunalité de France, organisé par I’AMF a Paris du 17 au 20 novembre 2025, dans
le cadre d’un mandat spécial.

e De la prise en charge de I'intégralité des frais de mission occasionnés par ce déplacement sur
la base des dépenses réelles effectuées.

M. FABRE rappelle aux membres du Conseil municipal que M. le Maire n’a jamais bénéficié
d’indemnité spécifique dédiée aux frais de représentation, comme il peut y prétendre dans le cadre de ses
fonctions.

Aucune question.
Aucune observation.

1 vote « contre » : Mme MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/19: CLASSEMENT DE LA MONTAGNE DE LA SAINTE-
BAUME AU TITRE DES SITES
Rapporteur : M. FABRE Claude

M. le Maire revient dans la salle et reprend ses fonctions de Président de séance.

M. FABRE rapporte :

Dans le cadre de la procédure de classement au titre des sites du massif de la Sainte-Baume, prescrite par
arrété interpréfectoral du 18 aofit 2025 et soumise a enquéte publique conformément aux articles L.341-1
et suivants du code de I’environnement, le Conseil municipal a été invité & se prononcer sur le projet.

Aprés examen du dossier présenté par le ministére de la transition écologique, ce classement vise a
préserver un site naturel et culturel majeur présentant un intérét artistique, historique, scientifique,
légendaire et paysager de premier ordre, comparable a celui d’autres sites emblématiques comme la
Sainte-Victoire.

Il est rappelé que, dans le projet de périmetre du classement du site, la protection liée au classement
n’interdit pas les activités ni Pentretien courant, mais soumet & autorisation préalable les travaux
susceptibles de porter atteinte aux caractéristiques du site, afin d’assurer une gestion adaptée au cas par
cas.
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Le site du massif de la Sainte-Baume est une site naturel et culturel majeur situé dans les départements du
Var et des Bouches-du-Rhone, au carrefour des agglomérations d’ Aix-en-Provence, Marseille Aubagne et
Toulon, la montagne Sainte-Baume associée a son massif, présente des qualités patrimoniales et un
niveau d’enjeu de protection comparable a celui de la montagne Sainte-Victoire qui lui fait face :

- Relief spectaculaire, emblématique du territoire ;

- Renommée nationale et internationale associée & ’histoire de Sainte Marie-Madeleine, au chemin

des Roys et a la forét relique ;

- Milieux naturels et paysages d’une richesse exceptionnelle ;

- Itinéraires routiers remarquables ;

- Vaste espace naturel de loisirs de nature dans un contexte péri-urbain au carrefour des Métropoles

d’ Aix-en-Provence, Toulon et Marseille.

Compte tenu des enjeux patrimoniaux, paysagers, naturels et culturels identifiés sur le massif de la Sainte-
Baume, il est proposé au Conseil municipal d’émettre un avis favorable au projet de classement au titre
des sites.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, & la majorité :
¢ D’émettre un avis favorable au classement de la montagne Sainte-Baume au titre des sites.

M. FABRE informe I’assemblée que la commune a travaillé avec le Parc Naturel Régional de la Sainte-
Baume pour établir ce périmetre, qui correspond au périmétre de Natura 2000. C’est une protection
supplémentaire pour les communes attachées a leur environnement et leur patrimoine.

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne

DELIBERATION N° 2025-11/20: ADHESION AU RESEAU FRANCAIS DES VILLES
EDUCATRICES (RFVE)
Rapporteur : Mme POZZI Monique

Mme POZZI expose :

La Commune conduit de nombreuses actions en direction de la petite enfance, de I’enfance et de la
jeunesse au travers de son Projet Educatif de Territoire (PEDT) dans le cadre de la convention CTG « Les
Collines » avec les CAF.

Dans cette continuité, la municipalité souhaite formaliser son engagement éducatif au sein d’un réseau
national reconnu : le Réseau Frangais des Villes Educatrices (RFVE).

Le Réseau Frangais des Villes Educatrices (RFVE) constitue la déclinaison nationale de I’Association
Internationale des Villes Educatrices (AIVE), née a Barcelone en 1990.

Ce réseau favorise 1’échange de bonnes pratiques entre collectivités, le partage d’expériences autour de
I’éducation tout au long de la vie et la valorisation des initiatives locales innovantes.

Cette adhésion vise ainsi a :

e Renforcer la cohérence de ses actions dans le cadre du PEDT et de la CTG.

e Bénéficier d’un réseau d’échanges, de ressources et de valorisation nationale et conforter les
expériences.

¢ Inscrire ses projets dans une dynamique collective et innovante a ’échelle des territoires
éducatifs.

¢ De promouvoir la notion de « ville éducatrice » fondée sur les valeurs d’égalité, de
participation et de solidarité.

1l est proposé au Conseil Municipal d’approuver I’adhésion de la commune au Réseau Francais des Villes
Educatrices (RFVE) & compter du 1°" janvier 2026, qui contribuera a la mise en ceuvre concréte d’une
politique éducative locale concertée, inclusive et durable.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE, a la majorité :

e D’approuver I’adhésion de la commune au Réseau Frangais des Villes Educatrices (RFVE) &
compter du 1° janvier 2026, qui contribuera a la mise en ceuvre concréte d’une politique
éducative locale concertée, inclusive et durable, statuts ci-joints.

,'
e D’autoriser M. le Maire a signer tous les documents afférents a cette adhésion, notamment le
bulletin d’adhésion.

e De prévoir au budget 2026, le montant de la cotisation annuelle d’un montant de 180 €.

Aucune question.
Aucune observation.

1 abstention : Mme MARCHAND Charléne

OO ~

M. le Maire cite les décisions municipales suivantes :

DM 073/09/2025 relative a I’attribution du marché "Mission d'assistance a maitrise d'ouvrage pour
accompagner la commune dans le cadre du renouvellement de la passation de la DSP Petite
Enfance".

DM 074/10/2025 relative a la vente d’une concession perpétuelle n° 154 dans le cimeti¢re
communal.

DM 075/10/2025 relative a la délégation de M. le Maire au Congres des Maires prévu en novembre
2025 a Paris.

DM 076/10/2025 relative a la vente d’une concession perpétuelle n°® 155 dans le cimetiére
communal.

DM 077/10/2025 portant modification de la DM 073/09/2025 relative a [’attribution du marché
"Mission d'assistance a maitrise d'ouvrage pour accompagner la commune dans le cadre du
renouvellement de la passation de la DSP Petite Enfance".

DM 078/10/2025 relative a I’attribution du lot 1 "démolitions / dépose / terrassement / VRD /
espaces verts" dans le cadre des travaux d'aménagement de 2 aires de jeux pour enfants.

DM 079/10/2025 relative a I’attribution du lot 2 "fourniture et pose de jeux pour enfants" dans le
cadre des travaux d'aménagement de 2 aires de jeux pour enfants.

DM 080/10/2025 relative a I’attribution du lot 3 "fourniture / pose et entretien de voile d'ombrage"
dans le cadre des travaux d'aménagement de 2 aires de jeux pour enfants.

DM 081/10/2025 relative a la fixation du montant de la redevance pour occupation du domaine
public (RODP) par les ouvrages des réseaux publics de transport et de distribution d'électricité.

DM 082/10/2025 relative a la fixation du montant de la redevance pour occupation du domaine
public (RODP) due par les opérateurs de télécommunications.

A 20 heures 15, M. le Maire annonce que la séance est levée.

OO~

Le Maire La Secrétaire

Eliane COLETTA
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